Analyse stratégique — Réponses a I’enquéte de satisfaction 2023 aupres des stagiaires SEV IDF
Q1

Intérét et importance des objectifs visés par la formation
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. Intérét insuffisant pour man entreprise

. Culture professionnelle difficilemeant applicable
. Intéressant et iMportant pour mon entreprise
. Essentiel pour le pilotage de mon entreprise

Q2

Atteinte des objectifs visés par la formation
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B Objectifs non atteints, action inutilisable pour mon entreprise

. Objectifs partiellement atteints, je n'utiliserai qu'une partie des apprentissag...

. Objectifs atteints pour l'essentisl, les résultats sont utilisables pour mon entrepri...
. Objectifs tous atteints, éventuellement dépassés



Q3

Contenu de la formation
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. Contenus de la formation ne correspondant pas au sujet et aux objectifs visés
. Une partie seulement de la formation correspond au sujet/théme visé

. Contenu pertingnt pour l'essentiel

. La totalité des contenus de la formation est pertinente 2t relative au sujet visé

Qa4

Qualité du formateur
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. Formateur inadapté

. Formateur parfois décalé, pEédagogie pas toujours adaptée

. Formateur adapté, forme de l'intervention pouvant &tre améliorée
. Excellent formateur, s'adapte au public



Q5

Commentaires sur la formation et son contenu

La formation est trés bien adaptée aux besoins spécifiques de notre entreprise.
Q6

Commentaire sur le formateur et sa maniére d'intervenir

Le formateur connait parfaitement son sujet et est parfaitement capable de comprendre la culture de notre entreprise.



