ANALYSE
STRATEGIQUE

Nom : Prénom:

Rappel des objectifs

o Définir les objectifs de I'entreprise sur la base de la vision de la gouvernance,

e Definir le ou les Domaines d’ Activité Stratégiques de I'enfreprise (DAS),

e Rédliser I'analyse stratégique interne et externe par DAS, sur la base d’outils réutilisables en
compléte autonomie

e Définir un choix stratégique par DAS,

e Definir et mettre en ceuvre le plan d’action afférent a la stratégie choisie par DAS.

Avutodiagnostic a I'entrée en formation - Date :
Etes-vous effectivement Dirigeant ou avec I'objectif de le devenir ¢ oui O non O

Comment vous positionnez-vous sur les compétences du module :

La compétence est : non acquise & améliorer maitrisée expert
= Définir les objectifs de I'entreprise sur la base de la vision 1a 20 30 40
= Définirle ou les DAS de I'entreprise 1a 20 30 40
= Rédaliser I'analyse stratégique 1a 20 30 40
= Définir un choix stratégique par DAS 1a 20 30 40
= Définir et mettre en ceuvre le plan d'action 10 20 30 40
Précisez vos attentes au regard de ce module :
Autodiagnostic en fin de formation - Date :
Comment vous positionnez-vous sur ces compétences aujourd'hui :
La compétence est : non acquise & améliorer maitrisée expert

= Définir les objectifs de I'entreprise sur la base de la vision 1a 20 30 40
= Définirle ou les DAS de I'entreprise 14 20 30 40
= Rédaliser I'analyse stratégique 10 20 30 40
= Définir un choix stratégique par DAS 1a 20 30 40
= Définir et metire en ceuvre le plan d’action 1a 20 30 40

Quels outils, quelles actions allez-vous pouvoir metire en place ¢
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